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Az intézmény féigazgatja — az intézmény vezetSinek szakmai kozremiikédésével — sajat
munkaltatéi hatdskorében jelen szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagogusainak,
valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagdgus teljesitményértékelés, réviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettilk a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

e A pedagbgusok 1j életpalydjardl szolo 2023. évi LIL t6rvény, roviditésben Praéty.

e A pedag6gusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LIL. torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet, réviditésben Vhr., valamint

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.
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1. A pedagogus feljesiiménydrickelési rendszer bevegetése

A pedagogusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Piétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltaté minden évben koteles a koznevelésért felelbs
miniszter rendeletében meghatdrozoit szabdlyok szerint értékelni a pedagdgusok és a
pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettségeel rendelkezd neveld-oktaté munkdt
kizvetleniil segité munkakérben jfoglalkoztatott teljesitményér. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatdlya ald tartozé  személy
munkavégzésenek szinvonaldt, az dltala nyijtott munkateljesitményt elsé alkalommal a

2024/2025-6s tanévre, dvoddaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. jimius
30-a kozotti iddszakra vonatkozéan kell értékelni. A pedagdgus teljesitményértékelés
bevezetésével kapcsolatos agazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatisdnak szabalyait, az érintettek értékelésének
szempontjait €s az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint az
Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitandoé kiemelkedd, dtlagos vagy fejlesztendd
teljesitményszintek megallapitasara szolgald pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések
alapjan a 2024/2025-6s tanév inditdsakor intézményiinkben is el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtasdval kapesolatos
feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfelel6en tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitdsahoz, vezetéséhez és miikodtetéséhez
szitkséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd
pontjaiban hatarozzuk meg az intézményi teendbket, valamint a teljesiiményértékelés
eredményes végrehajtasdhoz nélkillézhetetlen feladatmegosztast.

2. A pedagdigus teljesitmiényéridielésben kizremfkiddh meghatdrozdsa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet - a tovabbiakban: Rendelet— 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatéi joghort az értékels vezetd
gyvakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-
oktatdsi intézmeény igazgatdja (vagy foigazgatdja), az igazgatd (vagy fGigazgatd) esetében a
nevelési-oktatasi intézmény fenntartéjanak kijeldlt képvisel6je. A teljesitményértékelés
lezérasa és az eredmények meghatdrozisa tehit — az igazgaté teljesitményértékelésének
kivételével — az intézmény igazgatdjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-dnak 3. pontja lehetSséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikiodbként bevonhaté legyen a fbigazgato-helyettes, az igazgatohelyettes, a
tagintézmény-igazgatd, az intézményegység-vezetd, a tagintézményigazgatd-helyettes, az
intézményegység-vezetd-helyettes, valamint az értékelendd személy munkakdzosségének vagy
munkako6zosségeinek vezetdje/vezetdi. Intézményliink sajatossagaira és szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kézremiikddok korét az alabbiakban hatdrozom
meg:



e a fdigazgatohelyettes(ek)

e atagintézmeények igazgatdi, a tagintézmeények igazgatdhelyettesel,

e az értékelt személy munkakozosség-vezetdje vagy — amennyiben az informatikai
rendszer erre lehetdséget biztosit — munkakdzosség-vezetdi.

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljdrdsdba bevonands személyek korérdl
legkésdbb az érintett teljesitményértékelésének meginditdsakor az intézmény igazgatéja hoz
dontést, amelyet az értékelendd személy tudomdsédra hoz, és egyben felkéri a kdzremikdds
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kdzremitkodésre az igazgatd kéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkakdzosség-vezetdjét/munkakdzosség-
vezetdit az igazgatd nem kérte fel kdzremiiksdoként, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy munkakdzdsségnek a
vezetdje/vezetdi. Az értékelendd személy ezzel kapesolatos kérését az igazgaténak a
teljesitményériékelésben kdzremiik6d6 személyekrol torténd tajékoztatasat kovetd nyolc napon
beliil irdsban terjesztheti eld.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdrozdsa ¢ 2024/2025-3s tandvre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgaténak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrél, amelyeket
a teljesitményértékelési iddszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoloan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem moédosithatok. Az féigazgaté altal jovahagyott egyedi
intézményi  értékelési  szempontok minden értékelendd  személy esetében a
teljesitményértékelés egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehetdsége azt biztositja, hogy az
igazgato sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott id8szakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja, illetleg értékelhesse a pedagégusok annak
megfelel6 munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfelelGen az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozésara, illetve azok modositdséra, i értékelési szempontok
meghatarozasara minden djonnan induld teljesitményértékelési idGszakban, azaz minden
tanév/nevelési év indulasat megelézden augusztus 25-ig van lehetdség.

Iskolank nevelési feladatainak és az utébbi évek orszdgos intézményi és orszagos
kompetenciamérési eredmények ismeretében « 2024/2025-6s tanév egyedi intézményi
értékelési szempontjaként az orszdgos kompetenciamérés intézményi eredményeinek javiidsa
érdekében végzett célirdnyos tevékenységet hatdrozom meg. A pedagdgusok esetében a tanuldk
kompetenciafejlesztésének érdekében végzett nevelési-oktatasi feladatok (ide értve a tandrikon
€s a tanordkon kiviili nevelés soran végzett feladatokat is) mennyiségét és mindségét értékeljiik.
A pedagbgus szakképzettséggel rendelkez6 nevel§ €s oktatd munkét kozvetleniil segits
munkak&rben foglalkoztatottak esetében az e foglalkozasok el6készitésében, lebonyolitisdban,
értékelésében és lezdrasaban végzett feladatokat értékeljiik.



4. A szemiéiyre szaboti éves teljesitménycélok meghatirozdsdnak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezeti megbizassal
nem rendelkezd pedagogusok és pedagogus szakképzetiséggel rendelkezé neveld és oktatd
munkat kozvetleniill segitd munkakdrben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megeldzden az igazgatdé hirom személyre szabott éves
teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszimmal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szaboit éves teljesitménycélokat
legkésobb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A
személyes teljesitménycélokat régziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok mddositdsara a meghatirozasra vonatkozo eljrds
szerint, a munkakori feladatok jelentds mértékii valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésdbb a
naptari év februarjanak utolsé munkanapjaig van lehetGség.

A vezetdi megbizassal rendelkezé foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatdrozasiara 2024. augusztus 31-ig kertll sor. A teljesitménycélok
meghatarozasaba az igazgaté a kozremiikédéket is bevonhatja, intézményiinkben a
kozremkoddk bevonasat kitelezettségként rendelem el.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az igazgatd
kikérheti az értékelendd személyr6l kikérheti a sziilok, tanulék véleményét is.
Intézménylinkben azt az eljarast kovetjiik, hogy a szildk véleményét az dvodapedagégusok és
az ditaldnos iskola 1-8. évfolyamdn tanitd pedagdgusok esetében, a tanuldk véleményét pedig
a 9-12. évfolyamon tanito kollégdk esetében kérjiik ki — a személyre szabott éves
teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatirozasanak, teljesiilésiik nyomon
kévetésének és mérésének részletes modszertanaban és szakmai szabalyaiban meghatarozottak
szerint. A sziildk €s tanulok véleményének beszerzésekor biztosftani kell a véleményez6k
anonimatdsit, az adatkezelést 1gy kell végezni, hogy a véleményezdk személye sem
kézvetleniil sem kdzvetve ne legyen azonosithato.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kévetjiik:

e ateljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmi és azonosithatd, az adott
teljesitményértékelési idoszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitfizni,

¢ csak olyan teljesitménycél tiizhetd ki, amelynek megvalésuldsa értékelhetd,

e ateljesitménycélok meghatirozasa révid, témér legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e ateljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsuldsat a széban
forgd tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

» a teljesitménycélok meghatarozasa sordn kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfénoki és a munkakézosség-vezetdi
feladatokra, a munkatervben prioritdsként meghatarozott fontos feladatokra (pl. kivald
teljesitménycél lehet egy elsés vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfnski feladatainak
eredmeényes ellatasa),



e ateljesitménycélok kitiizésekor ki kell kémni az értékelendd személy irdsos javaslatat
vagy javaslatait, ennek sordn az érintett haromnal t6bb teljesitménycél kitlizését is
javasolhatja azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az
értékelési szempontok kozé,

¢ az értékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitlizés, amely az alabbi szakmai teriiletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepl6 feladat, program megvaldsitaséra,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagégiai feladatok megvalositaséra,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlédésére vonatkozzék.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgaté az érintetick
szamdra leghésébb 2024. augusztus 26-ig részletes tdjékoztatdst ad, amelynek legfontosabb
tudnivaléit kifiiggeszti a tanariban, illetéleg az eKRETA rendszerben megkiildi az
érintetteknek. 2024. szeptember 16-ig a kozremUksds személyek (intézményi vezetdk,
munkakdzdsség-vezetdk) megkiildik javaslataikat az érintett szdmara az értékelendd
foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozoan. Az értékelt személy
az onmaga szamdra javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember 23-ig tolti fel az
eKRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat megtekintheti, sziikseég esetén pedig visszajelez
a pedagogus szamadra a nem megfelel6é vagy nem megfelelé konkrétsaggal megfogalmazott
teljesitménycélok modositasanak sziikségességérdl. 2024. szeptember 30-ig az igazgatd
attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség
esetén azokat a pedagdgus kozremiikddésével kizosen korrigaljak, majd a vezet azokat az
informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.

3. A pedagdgus feljestiményériékelés feladatainak jitemezdse a 2024/2025-0s
tandvben/neveldsi évben

A pedagdgusok és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatd munkat
kézvetlentll segitd munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményériékelése minden
tanévben kotelezd. A TER elsé teljesitményértékelési idészakanak kezdete 2024. szeptember
1., zardsa 2025. jGnius 15. napja (évodaban és kiegészitd nemzetiségi 6vodaban 2025. julius
15. 6vodékban pedig augusztus 30.). Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitando
teljesitményértékelési idészakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil
sor:

e az intézmény igazgatdja (a fenntartd megbizottjanak kdzremtikddésével),

e az intézmény Ot tovabbi vezetdje (igazgatéhelyettesek, tagintézményigazgatok és
helyetteseik),

e az intézmény vezetdi beosztdssal nem rendelkez6 45 tovabbi pedagdgusa (a gyakornoki
fokozatban 1évék és az draaddk kivételével),

e az intézmény harom pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 neveld és oktatd munkat
kozvetlentl segitd munkakdrben foglalkoztatott iskolatitkéra, illetéleg két pedagdgiai
asszisztense.



Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelendd szemeélyek
szama tehat 1+5+45+3=54 £5. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a
szamukra meghatdrozott egyéni éves teljesitményértdkelési célok szerint az adott
teljesitményértékelési idoszakban mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelniink, gz elsé
tényleges teljesitményértékelést mdrciusig semmiképpen nem kezdjiik meg. Ez azonban azt
jelenti, hogy a mércius, prilis és m4jus hénapokban a konkrét teljesitményértékelések donté
tobbségével végezniink kell. A tavasszal indul6 konkrét teljesitményértékelési feladatok
el6készitése ¢érdekében az oktdbertél maérciusig tartd idészakban el kell végezmink az
értékelendd pedagégusok oraldtogatdsdt/foglalkozdsidtogatdsar, amelyrél a latogatoknak a
teljesitményértélést segité és a pedagbégus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell
késziteniiik. A tanitasi orak/foglalkozasok latogatdsaval és marcius 1-jéig torténd lezdrasaval
az alabbi tablazatban meghatarozott kozremiiksdd vezetSt, valamint az érintett
munkakdzosség-vezetét/munkakdzosség-vezetbket  bizom meg. A meglatogatott
ora/foglalkozés tapasztalatait rogzits értékelés, a méar megvaldsult teljesitménycélok értékelése
menthet§ az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés alkalmaval
mar nem kell kiilén értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjeldlém azt a vezetbt, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapesolatos konkrét teenddk elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamatiban kézremiikédoként
kérek fel.

Erkel Ferenc Altalanos Iskola

Az értékelt személy és az értékels vezetd Munkakozosség-vezetd

Ertékelr Ertékeld Kozremiikidd Kozremithods — Kozremitkods
vezeld
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Fath Balazs

File Lajos
Filéné Brandisz
_ CsiIla _

Horvathné
Molnir Agnes

Huszar-File Irén

foigazgatd-
helyettes

Kirdly Kalméan

Kuklkné Fekete

Zsuzsanna

Béres Jozseiné
foigazgatod

Béres Jozsefné
féigazgatod

Béres Jozsetné
foigazgatd

Béres Jozsefné
féigazgatod

Béres Jozsefné
féigazgato

Béres Jozsefné
féigazgato

Béres Jozsefné
foigazgatd
Béres Jozseifné

foigazgato

Béres Jozsefné
foigazgatd

Béres Jozsefné
foigazgatod

Béres Jozsefné
foigazgatd
Béres Jozseiné
foigazgato

Huszar-File Irén
foigazgato-
helyettes

Huszar-File Irén

foigazgato-
helyettes

Huszar-File Irén

féigazgato-
helyettes
Huszér-File Irén

foigazgato-
helyettes

Huszar-File Irén

foigazgato-
helyettes

Huszar-File Irén

féigazgato-
helyettes

Huszar-File Irén
foigazgato-

Huszar-File Irén

f6igazgato-
helyettes

Huszar-File Irén

féigazgato-
helyettes

Nagy

Domokosné

Nagy
Domokosné

Nagy Gabor

Nagy Gébor

Nagy Géabor

Nagy Gabor

Nagy
- Domokosné

Nagy

Domokosné

Nagy
Domokosné

Nagy
Domokosné

Nagy Gabor

Nagy Gébor

Nagy Gébor

Nagy Gébor

Nagy Gabor



Liptak Gébor

Marjan
Gyongyi

Markosné
Kovacs Eva

Nagy
Domokosné
Nagy Gabor
Olah Tiborné

Szabolcsi Beata

Szabd Krisztina

Szilagyi Ildiké

Szlicsné Nagy
Marianna

Tamas Lasz]lo

Té6th Zoltanné

Béres Jozsefne
fGigazgatd

Béres Jozsefné
foigazgatd

Béres Jozsefné
fbigazgatod

Béres Jozsefné

féigazgatd

Béres Jozsefné

f6igazgato

Béres Jozsefné

foigazgatod

Béres Jozsefné
foigazgatod

Beéres Jozsefneé

foigazgatd

Béres Jozsefné

fHigazgatod

Béres Jozsefné
toigazgatd

Béres Jozsetné
foigazgatod

Béres Jozsefné
féigazgato

Huszar-File Irén
féigazgatd-
helyettes

Huszar-File Irén

féigazgato-
helyettes

Huszar-File Irén

féigazgato-
helyettes

Huszar-File Irén

foigazgato-
helyettes

Huszar-File Irén

toigazgato-
helyettes

Huszar-File Irén

foigazgato-
helyettes

Huszar-File Irén

foigazgato-
helyettes

Huszar-File Irén

foigazgato-
helyettes

Huszar-File Irén

féigazgato-

helyettes

Huszar-I'ile Irén

foigazgato-
helyettes

Huszér-File Irén

foigazgato-
helyettes

Huszar-File Irén

féigazgato-
helyettes

Nagy
Domokosné

Nagy
Domokosné

Nagy Gabor

Nagy Gabor

Nagy

Domokosné

Nagy
Domokosné

Nagy
Domokosné

Nagy
Domokosné

Nagy Gabor

Nagy Gabor

Nagy Gabor

Nagy Gabor



Vasvari Pal Tagintézmény

Az értékelt személy és az értékeld vezetd

Munkakozosség-vezetd

Ertékelr
Babjak Agnes
Piroska

Barabas
Vivien

Ballainé Puhl
Maria

Battyanyi
Andrea

Békésiné Nagy
Monika
Gagna
Melinda
tagintézmény
igazgato-
helyettes
Gyetvai
Krisztina

Bertdii Zita
Katalin

Kéasa Marianna

Kato Gabor
Matyésné

Ertékeld

Kiss Ermo Laszld

tagintézmény-
igazgatd

Kiss Ernd Laszlo
tagintézmény-
igazgatd

Kiss Ernd Laszlo
tagintézmény-
igazgato
Kiss Erné Laszld
tagintézmény-
igazgatd
Kiss Em6 Laszld
tagintézmény-
igazgatd
Béres Jozsefné
féigazgatd

Kiss Erné Laszlo

tagintézmény-
igazgatd

Kiss Erné Laszlo
tagintézmény-
igazgato

Kiss Ernd Laszld
tagintézmény-
igazgatd
Kiss Erné Laszlo
tagintézmény-
igazgato

Kozremiikodd vezetd

Gagna Melinda
tagintézményigazgato-
helyettes

(Gagna Melinda
tagintézményigazgato-
helyettes

Gagna Melinda
tagintézményigazgato-
helyettes

Gagna Melinda
tagintézményigazgat6-
helyettes

Gagna Melinda
tagintézményigazgatd-
helyettes

Kiss Ern6 Laszlé
tagintézmény-
igazgatd

Gagna Melinda
tagintézményigazgato-
helyettes

Gagna Melinda
tagintézményigazgatd-
helyettes

Gagna Melinda
tagintézményigazgato-
helyettes
Gagna Melinda
tagintézményigazgato-
helyettes

Kozremitkédo
Tothne Simai
Idiké

Palcsu-
Doktor
Angéla

Palcsu-
Doktor
Angéla

Palcsu-
Dolktor
Angéla
Téthné Simai
Idiké

Huszar-File
Irén

f6igazgato-
helyettes

Tothné Simai
Idiké

Palcsu-
Doktor
_ Angéla

Palcsu-
Doktor
Angéla

Téthné Simai

Ildiké

Kozremitkods
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Keresztényné
Sutak Natalia

Kinyikné

Kabai Erzsébet

Kiss Ernd
Lasz16
tagintézmény-
igazgatd

Kukk Csaba
Attilané

Meglécz
Jozsef

Mezeiné Toth
Margit

Morvainé
Szabd Edit

Szentpéteri-Pal

Moénika

Palcsu-Doktor
Angéla

Szoka Margit

Sz6116si Anita

Szlics Aniko

Tarcali
Gabriella

Kiss FErnd Laszld

tagintézmény-
igazgato

Kiss Erné Laszlo
tagintézmény-
igazgatod

Béres Jozsefné

féigazgatd

Kiss Erné Laszlo
tagintézmény-
igazgato
Kiss Emé Laszlo
tagintézmény-
igazgatd

Kiss Ernd Laszlo
tagintézmény-
igazgatd

Kiss Ernd Léaszlo
tagintézmény-
igazgatd

Kiss Ernd Laszlo
tagintézmeény-
igazgatd

Kiss Ern6 Lészlo
tagintézmeény-
igazgato

Kiss Erné Laszld
tagintézmény-
~ igazgato

Kiss Emé Laszlo
tagintézmény-
igazgato

Kiss Erné Laszlo
tagintézmény-
igazgat$
Kiss Erné Laszlo
tagintézmény-
igazgatd

Gagna Melinda
tagintézményigazgato-
helyettes

(Gagna Melinda
tagintézményigazgatd-
helyettes

Huszar-File Irén

foigazgatd-helyettes

Gagna Melinda
tagintézményigazgatd-
helyettes

(Gagna Melinda
tagintézmeényigazgato-
helyettes

Gagna Melinda
tagintézményigazgato-
helyettes

(Gagna Melinda
tagintézményigazgato-
helyettes

Gagna Melinda
tagintézményigazgatd-
helyettes

Gagna Melinda
tagintézmeényigazgato-
helyettes

Gagna Melinda
tagintézményigazgato-
helyettes

Gagna Melinda
tagintézményigazgato-
helyettes

Gagna Melinda
tagintézményigazgato-
helyettes
Gagna Melinda
tagintézményigazgato-
helyettes

Tothné Simai
Tldiké

Nagy
Domokosné

Gagna
Melinda
tagintézmény
igazgato-

helyettes

Palcsu-
Doktor
Angéla
Téthneé Simai
[1diké

Palcsu-
Doktor
Angéla
Téthné Simai
IIdiko

Tothné Simai

Iidiko

T6othné Simai
1diké

Tothné Simai

I1diké

Paicsu-
Doktor
Angéla
Palcsu-
Doktor
Angéla
Tothné Simai
Ndiké
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Téth Janos

Toéthné Simai
Idiké

Vargané
Borbély Ildiké

Virag Attila

Virdg Attilané

Magyamé
Sipdn Maria

Kiss Emo Laszlé
tagintézmény-
igazgato

Kiss Erné Laszlo
tagintézmény-
igazgatod

Kiss Emé Laszlo
tagintézmeény-
igazgaté

Kiss Emo6 LaszI6
tagintézmény-
igazgato

Kiss Emé Laszlo
tagintézmény-
~igazgaté
Kiss Ernd Laszlo
tagintézmény-
igazgatd

Kodily Zeltan Tagintézmény

Az értékelt személy és az értékeld vezett

Név

Boécz Istvan

Bocz Péter

Daréczi Sandor
tagintézmény

igazgato

Ertékels

Béres Jozsefné
féigazgatd

Béres Jozsefné
féigazgatd

Béres Jozsetné
féigazgatéd

Gagna Melinda
tagintézményigazgato-
helyettes

Gagna Melinda
tagintézményigazgato-
helyettes

Gagna Melinda
tagintézményigazgatd-
helyettes

Gagna Melinda
tagintézményigazgatd-
helyettes

(Gagna Melinda
tagintézményigazgatd-
helyettes
Gagna Melinda
tagintézményigazgat6-
helyettes

Téthné Simai
Ildiko

Palcsu-
Doktor
Angéla
Palcsu-
Doktor
~ Angéla
Toéthne Simai
11dikd

Palcsu-
Doktor
_ Angéla
Palcsu-

Doktor
Angéla

Munkakozisség-vezetd

Kozremithkédo Kozvemiikods
vezeld
Daréczi Siandor Darécezi
tagintézmény- Sandorné
igazgatd munkakdzisség
vezetd
Daroczi Sandor Daroczi
tagintézmeény- Sandomné
. . munkakdzossé
1gazgato B &
vezeto
Daro6czi Sandor Daroczi
tagintézmény- Séndorné
. . munkakézissé
igazgatd €

vezetd

Kozremitkédo



Daroczi
Sandorné
munkak&zisség
vezetd

Derecskei Zsolt
50%

Libertinyi-
Kovacs Irén

Nagy-Kasza
Kristéf 50%

Péntek Julianna
50%

Polgariné Huri
Beata

Sarosi Marianna
Ildikd

Schaff
Kalmanné 50%

Béres Jozsefné
foigazgatd

Béres Jozsefné
foigazgatod

Béres Jozsefné
foigazgatd

Béres Jozsemé
foigazgatd

Béres Jozsefné
foigazgato
Béres Jozsené
fbigazgato

Béres Jézsefné
foigazgatd

Béres Jozsefné
féigazgatd

Huszar-File Irén
foigazgato-
helyettes
Daroczi Sandor
tagintézmény-
igazgato
Daréezi Sandor
tagintézmény-
igazgato
Daroczi Sandor
tagintézmény-
igazgatd
Darécezi Sandor
tagintézmeény-
igazgato
Dardczi Sandor
tagintézmény-
igazgatd
Daréczi Sandor
tagintézmény-
igazgatd
Dar6ezi Séndor
tagintézmény-

igazgatd

Daréczi
Sandorné
munkakdzisség
vezetd

Daroczi
Sandorné
munkak6zdsség
vezetd

Dardczi
Sandorne
munkakoézsség
vezetd

Dardczi
Sandorné
munkak§zosség
vezetd

Dardcezi
Sandorné
munkakozdsség
vezeth

Daroczi
Sandorné
munkakzisség
vezetd

Daroczi
Sandorné
munkak6zdsség
vezetd
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A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitasiaval kapcsolatos legfontosabb
hataridéket, illetéleg idépontokat — ahol azt jogszabdly elrendeli, azzal Gsszhangban — az
alabbiak szerint hatdrozom meg:

2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz016 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatirozasa,

2024. augusztus 26-ig: a neveldtestiilet tijékoztatasa a pedagdgus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérdl,

2024. augusztus 30-ig: a kozremiikodo személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kézremiikddésre,

2024. augusztus 31-ig: a vezetsi megbizissal rendelkez foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatérozésa,

2024. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabdlyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre és kézremiikdékre vonatkozs
beosztasanak kozzététele,

2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési iddszak kezdé napija,

2024. szeptember 16-ig: a kozremiikods személyek (intézményi vezetdk, munkakozosség-
vezetk) megkiildik javaslataikat az értékelend foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozoan,

2024. szeptember 23-ig: a pedagbégusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
16gzitik az eKRETA rendszerében,

2024. szeptember 30-ig az igazgaté attekinti az egyes pedagogusok altal régzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus korrigalja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtérténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

2025. marcius 1-t6]: a konkrét teljesftményértékelések meginditasa,

2025. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

2025. janius 13: a teljesitményértékelési idészak z4ard napja,

2025. janius 30-ig: a teljesitményértékelési id6szakban végzett intézményi tevékenység
értékelése nevelttestiileti értekezleten.

Az igazgaté — a minél tbb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagdégusa esetében felkéri kozremitkodésre azom
munkakozdsség vagy munkakozosségek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagdgus tagja.
Kivételt képez ez aldl az az eset, amikor az értékelt pedagdgus kifejezetten azt kéri az
igazgatotol, hogy ne bizza meg kézremiikddoként a munkakozosség-vezetdt. A pedagogus
szakképzettséggel nem rendelkez6 neveld és oktaté munkat kézvetleniil segftd munkakérben
foglalkoztatott személyek esetében ilyen meghizas a munkakézésség-vezetknek nem adhaté.
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6. Az értéhelendd személy bevondsa a reljesttményéridheldshe és az srtdkelds
erediményeinek meghatdrozdsiba

A teljesitményértékelés lezarasat megeldzd ériékeld megbeszélésen résztvevdk kire az alabbi:
e az értékelési jogkort gyakorld féigazgato,

e az fOigazgato altal a teljesitményértékelésben vald kozremiikdésre felkért személyek (pl.
t6igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato, munkakdzdsség-vezetd),

o az értékeld altal felkért kozremiikodé (abban az esetben, ha az f8igazgaté nem kérte fel
kozremiikddOként az érintett munkakdzdsségvezetSt vagy munkako6zosség-vezetdket),

o az értékelésben érintett személy.

Az figazgard dltal felkért kizremikods (vezetdi megbizdssal rendelkezd pedagogus,
munkakozdsség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy 16bb értékelési szempont vagy a feljes
értékelés pontszdmdra az értékeld vezetdnek, aki a javaslatot kételes mérlegelni. Az féigazgatd
a teljesitmenycrtékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilk,
tanulok véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a sziildi, tanuldi véleményeket is
figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelends személy az elbzefes
értékelési javasiat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az 6nértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastdl. Az ériékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban. Eszrevételeit a teljesitmeényértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét
gyakorld féigazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

o az értékeléshez szitkséges adatok sszegytijtése és attekintése alapian az értékeld
megbeszélés elOkészitéseként eldzeres értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen k6zo1 az értékelendd személlyel,

o az értékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kételezben — benytjtott
onértékelésrol,

e ezt kovetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan
véglegesiti a pontszamot.

Az értékeld vezetd a teljesitményérickelés lefolytatdsat kivvetben, az onértékelést is mérlegelve,
megdllapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tdjékoztatia.

Az érteékelés szazalékos eredménye alapjan:

e kiemelkedd teljesitményszintij az az értékelendd személy, akinek pontszéma az elérhetd
pontszam §0%-a vagy afeletti,

o atlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszadma az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.
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A pedagogusok teljesitményériékelésének szempontiait és az egyes szempontokra adhatd
maximalis pontszdmokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatirozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése pedagégusok szimira Adhaté
pontszam
1. Pedagbgiai munka minésége, eredményessége N - - 28 pont
2. F eladatvé_llalés mennyiség_i_ mutatoi o N | 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betartisa 8 pont
4, Komm_u_nikécié, egyﬁttmﬁkc‘jdés N o . _6 pont
5. T_ghc.:t.séggondozés_, _felzérl;éztatés - - 8 pont
6. Motivacid, elkdtelezetiség, etikus magatartas . - - 6pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont - 8pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
- Osszesen | 100 pont

A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé nevels és oktaté munkat kdzvetleniil segitd
munkakérben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatirozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése nevelé és oktaté munkat kézvetleniil  Adhatd

segito munkakérben foglalkoztatottak szamara pontszam
1. Pedagogiai munka tamogatasanak minGsége, eredmén_yess_,ége . 20 pont
2. Feladatvéllalés mennyiségi mutatoi | o | 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatésé_ga, hatérid;")k betartdsa _ - 10 pont
4. Kommunikécio, egytittmiikddés | | | - 8pont |
5. Szakmai felel6sségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6. _Munkak('jrhﬁz_ kotédd tamogat, etikus magatartas _ N 8 pont
7. Egyedi intézményi értékel_é_s_i szempont | § pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél _ -~ 24pont
('jsszese_n__ N o 100 pont
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7. A vezetdi megbizdssal rendelkerd foglalkoztatotiak teljesitményérickelése

Az foigazgaté esetében a teljesitménydriékelés értékeld vezetsi Jeladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartdjinak kijelolt képvisellje grakorolja. Az intézmény egyéb vezet6i
megbizassal rendelkezd foglalkoztatottjai (féigazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd,
tagintézmény-igazgatd-helyettes) esetében az értékeld vezetd az intézmény fdigazgatdja. A
vezet6i megbizassal rendelkezé pedagdgusok teljesitményértékelésének értékelési szempontjai
eltérnek a pedagdgusok értékelési szempontjaitél, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatirozza
meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszdma és megnevezése vezetk szamara Adhato

R " | pontszim
L Intézmén_yi feladatellatas eredményessége N N - 10 pont
2. Eréfqr_résokkal valo gazdélkodés | 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezeté_i kommunik_écic’) ¢s irdnyitas . . 10 pont
5. Kiilsé kapesolatok 10 pont
6. _ Motivéc_ié, elkﬁtei_e_zettség, etikus magatal_‘tés _ _ 5 pont _
7. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tiikréz6 értékelés_i szempont | | |
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen | | | - 100 pont

8. A teljesitményéreéheldsi elektronikues rendsyer haszndiata o5 kezeldse

A teljesitményérickelési  elektronikus  rendszer feladata  az egyes  érintettek
teljesitményértékelési eljardsival kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesftményértékelés végleges eredményeinek €s az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rdgziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozé egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
idoszakban nem véltoztathatok meg és a rendszerb8l nem torlhetSk. Az informatikai
rendszerben rbgziteni kell tovabbad az értékelt kollégak személyre szabott éves
teljesitménycéljait, és azokat az figazgaténak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszdmot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését kovetGen
riigziteni kell a teljesitményértékelési elekironikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért  teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszdménak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek rdgzitenie kell az alabbiakat:
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e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

o egyedi intézményi értékelési szempontok régzitése,
o vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

e kozremiikodd személy értckelésének rogzitése.

A teljesitményériékelési elektronikus rendszer kezelésének adminiszirdtori jogosulisiga az
Joigazgatdt illeti meg. A teljesitményértekelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasdban értékelést tolthetnek fel a kdzremliksdoként az fbigazgatd altal megbizott
személyek (f6igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakozosség-vezetdk), valamint
sajat onértékelése vonatkozdsaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és
a teljesitményszint megallapitdsit a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rdgziti és
archivalja.

9. Az iffetményeltérités lehetdségei a teliesitiményérickeldsi iddszak lezdrdsa utin

A munkaltaté a vele jogviszonyban dllo értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet szerint
érickeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megallapitas végrehajtdsa
érdekében. Az {8igazgato a teljesitményértékelést kdvetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) 2024. mdjus 11-i hatdlyba lépéssel Ogy rendelkezik, hogy a munkaltatd a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Puéty.
98. § (1) bekezdésben meghatirozott illetménysav — ha az illetménysav also és fels6 hatara e
torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben Keriilt meghatirozasra, akkor a
kormanyrendeletben meghatdrozott illetménysav — keretein belill a 43. §-nak megfeleléen
hatdrozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjdn
alacsonyabb dsszegben nem hatdrozhaté meg. Tekintettel arra, hogy az illetményséavok alsé és
fels6 hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatirozza meg, a
Puétv. most idézett, 2024. mdjus 11-t6] érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kovetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatirozott dsszeg, azaz Pedagdgus 1. fokozat esetében 538 eFt, Pedagdgus II. fokozat
esetében 555 eFt, Mesterpedagogus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatotanar fokozat estében pedig
750 eFt. Ezek az also hatarok a 2025-6s naptari évben természetesen modosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetménysdv adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megéllapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehet8ség, hogy a munkaltatd a pedagdgus illetményét a teljesitményértékelés
lezérasa el6tti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe
vételével — alacsonyabb mértékben hatirozza meg. 4 Puérv. 160. § (7) bekezdésének
rendelkezése szerint azomban a fteljesitményértékelés eredményeként a munkdltaté elsé
alkalommal 2025. szeptember [-jével dllapithat meg mddositott illetményt.
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Jelen szabélyzatot az intézmény foigazgatdja a nevelOtestiilettel 2024. augusztus 31-én
ismertette, az értekezletrdl iktatott jegyzokonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szadmara
elérhetové tette az intézmény informatikai haldzatan.

Ez a szabdlyzat mint munkaltatoi utasitds a kihirdetését kovets napon, azaz 2024. szeptember

1-jén Iép hatdlyba.

Ujfehért6, 2024. augusztus 31.

Béres Jozsefié

foigazgato
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