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Területek értékelése 

Elvárások értékelése 

1. Pedagógiai folyamatok 

 A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása. Kiemelkedő 

 Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának megvalósulása. Kiemelkedő 

 A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazásával. Megfelelő 

 Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása. Kiemelkedő 

 A pedagógiai folyamatok követhetők a pedagógusok és az intézmény dokumentumaiban. Kiemelkedő 

 Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése. Megfelelő 

 Az intézményi önértékelési rendszer jogszabálynak megfelelő működtetése. Megfelelő 

 A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló mérési, ellenőrzési és 

értékelési rendszer működtetése. 
Kiemelkedő 

 Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolása. Megfelelő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 A stratégiai és az operatív tervezés koherenciája. Az éves tervek és beszámolók koherenciája, egymásra 

épülése. A pedagógiai folyamatok dokumentálása, nyomon követhetősége. A belső ellenőrzés 

szervezettsége. A megkülönböztetett figyelmet igénylő tanulók pedagógiai - fejlesztési módszerei, 

tehetséggondozás. 

Fejleszthető tevékenységek 

 A környezeti nevelés, fenntartható fejlődés pedagógiai programban megfogalmazott céljai kevésbé 

jelennek meg az intézmény tervezési dokumentumaiban. Tovább fejleszteni a 2022. évi Intézkedési terv 

szerint elkezdődött pedagógus önértékelési folyamat erősítését. A tanulói szöveges értékelések 

pontosítását. (A feladat határidőig való befejezése.) 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

 A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesztési feladatok 

megvalósulása. 
Kiemelkedő 

 A tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon követhetőségének 

megvalósulása. 
Kiemelkedő 

 A tanulók szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése. Kiemelkedő 

 A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló tanulástámogatási gyakorlat megvalósítása. Kiemelkedő 

 A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos életmódra nevelés 

támogatása. 
Megfelelő 
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 A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal összhangban lévő 

tanulói együttműködés támogatása. 
Kiemelkedő 

 A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok megvalósulása. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Támogató szervezeti és tanulási kultúra. Gyermekközpontúság, személyiségfejlesztés, egyéni 

bánásmód, képességkibontakoztatásra irányuló pedagógiai módszerek. A rászoruló tanulók szociális 

hátrányainak enyhítése. A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal való bánásmód, nevelési-oktatási -

fejlesztési módszerek, eljárások. Az iskola szereplőinek kapcsolattartása, együttműködése. Intézményi 

hagyományok ápolása. Közösségfejlesztés, közösségi programok szervezése. A szülőkkel való 

kapcsolattartás minősége, az iskolai életbe való bevonásuk. 

Fejleszthető tevékenységek 

 Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés tevékenységeinek dokumentálása a 2022. évi 

tanfelügyeletek Intézkedési tervei alapján megkezdődtek. A folyamat folytatása, fejlesztése és erősítése 

javasolt. 

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények 

 Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése és azok 

visszacsatolásának megvalósulása. 
Kiemelkedő 

 A kiemelt nevelési és oktatási célok elvárásainak megfelelő eredmények teljesülése. Kiemelkedő 

 A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakmai tanulságok 

levonása és visszacsatolása. 
Kiemelkedő 

 Kidolgozott és gyakorlatban működő a tanulók tanulási útjának követése. Megfelelő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 A tanulói létszámok növekedése. A szülői hálózat magas elégedettségi szintje. Az iskola tekintélye és 

presztízse a külső szakmai és nem szakmai partnerek körében. Pedagógiai együttműködés a színvonalas 

és eredményes oktató -nevelő munka érdekében. Csökkenő tendenciát mutat a lemorzsolódás. 

Továbbképzések lehetőségeinek biztosítása. 

Fejleszthető tevékenységek 

 A tanulók tanulási útjának kidolgozott rendszerben való követése. 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

 A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi célokkal 

összhangban történő megvalósulása. 
Kiemelkedő 

 Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás. Kiemelkedő 

 Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer működése. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Kétirányú információáramlás és kommunikációs rendszer. Intézményi együttműködések. Magas 

színvonalú szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka. Segítő, támogató iskolavezetési attitűd. 

Fejleszthető tevékenységek 

 Ezen a területen nincs fejleszthető tevékenység. 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

 A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok kialakítása. Kiemelkedő 

 A partnerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban szabályozott. Kiemelkedő 



 A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott. Megfelelő 

 Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Az intézmény elismertsége, tekintélye. Partneri kapcsolatok. Partneri hálózat tájékoztatása. Kulturális és 

közéleti aktivitás. Civil és társadalmi szervezetek munkájában való részvétel. 

Fejleszthető tevékenységek 

 A külső partnerek véleményezési lehetőségének rendszerbe foglalása a 2022. évi Intézkedési terv 

szerint elkezdődött. A folyamat folytatása, fejlesztése és erősítése javasolt. 

6. A pedagógiai működés feltételei 

 Az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastuktúra 

biztosítása. 
Megfelelő 

 A különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának megfelelő tárgyi környezet 

kialakítása. 
Kiemelkedő 

 Rendszeres és nyomon követhető IKT-eszközhasználat. Megfelelő 

 Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő humánerőforrás-

szükséglet biztosítása. 
Megfelelő 

 Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző. Megfelelő 

 Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul. Kiemelkedő 

 Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás. Megfelelő 

 A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása. Kiemelkedő 

 Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Színvonalas szakmai felkészültség, szakképzettség, nívós pedagógiai munka. Magasan és sokoldalúan 

képzett, jól felkészült iskolavezetés. A különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, 

oktatásának megfelelő tárgyi környezet kialakítása. Az iskola hírneve, eredményessége, 

versenyképessége, vonzereje. Együttműködés, magas szintű és hatékony szervezeti kultúra, belső 

igényesség. Hagyományápolás, hagyományteremtés. Innovatív szemléletmód. 

Fejleszthető tevékenységek 

 Az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastuktúra 

biztosítása (Több IKT eszköz és módszertani eszköz biztosítása a fenntartó részéről, főként a szolfézs 

oktatáshoz.) A feladatok elosztásában az egyenletes terhelés biztostása. Pályázatok gyakoribb 

igénybevétele hasznos lenne az intézményi fejlesztések céljából. Az egyenlő teherviselés megoldására 

az Intézkedés megkezdődött. (A feladat megoldása) 

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott országos szakmai 

elvárásoknak és az intézményi céloknak való megfelelés 

 A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban 

meghatározott célok és a pedagógiai program összhangja. 
Kiemelkedő 

 Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő kiemelt 

stratégiai célok megvalósítása. 
Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Összhang a nevelési - oktatási célok, feladatok, és a jogszabályi előírások között. Az intézmény saját 

arculatának jelenléte a stratégiai és tervezési dokumentumokban. A Pedagógiai Programban rögzítettek 



megvalósulásának nyomon követése. A vezetés nyitottsága a továbbtanulási és egyéni karriercélok 

megvalósítása iránt. A színvonalas pedagógiai munka biztosítása. 

Fejleszthető tevékenységek 

Az éves munkatervben a feladat-határidő-felelős hármas egységének pontosabb megfogalmazása, a 


